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Datenschutzerklarung

Hier informieren wir Sie transparent iiber die Verarbeitung Ihrer Daten.
Stand: 28.10.2026

1. Datenschutz auf einen Blick

Allgemeine Hinweise

Die folgenden Hinweise geben einen einfachen Uberblick dariiber, was mit Ihren personenbezogenen Daten passiert, wenn Sie diese Website
besuchen. Personenbezogene Daten sind alle Daten, mit denen Sie personlich identifiziert werden konnen. Ausfiihrliche Informationen zum Thema
Datenschutz entnehmen Sie unserer unter diesem Text aufgefithrten detaillierten Datenschutzerklarung.

Wer ist verantwortlich fiir die Datenerfassung?
Die Datenverarbeitung auf dieser Website erfolgt durch die Beier Consult GmbH. Unsere Kontaktdaten konnen Sie dem Abschnitt ,Hinweis zur
verantwortlichen Stelle" in dieser Datenschutzerklarung sowie dem Impressum dieser Website entnehmen.

Wie erfassen wir IThre Daten?
Thre Daten werden zum einen dadurch erhoben, dass Sie uns diese mitteilen (z.B. iber unser Kontakt- oder Bewerbungsformular). Andere Daten
werden automatisch beim Besuch der Website durch unsere IT-Systeme erfasst (z.B. Server-Logfiles).

Wofiir nutzen wir Ihre Daten?
Ein Teil der Daten wird erhoben, um eine fehlerfreie Bereitstellung der Website zu gewahrleisten. Andere Daten nutzen wir zur Bearbeitung Ihres
Anliegens (Kontaktaufnahme, Bewerbungsverfahren) sowie zur Erstellung anonymisierter Bewerberprofile (nur mit Ihrer Einwilligung).

Welche Rechte haben Sie?
Sie haben jederzeit das Recht auf unentgeltliche Auskunft, Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein
Beschwerderecht bei der zustdndigen Aufsichtsbehorde.

2. Hosting und Infrastruktur

Wir hosten unsere Website bei IONOS SE. Anbieter ist die IONOS SE, Elgendorfer Str. 57, 56410 Montabaur, Deutschland.

Fragen zum Thema Datenschutz kénnen Sie an den Datenschutzbeauftragten von IONOS SE richten:
IONOS SE

Der Datenschutzbeauftragte

Elgendorfer Str. 57

56410 Montabaur

Deutschland

oder per E-Mail an datenschutz@ionos.de

Details entnehmen Sie der Datenschutzerklarung unseres Hosters:
IONOS SE Datenschutzerklarung

Rechtsgrundlage: Die Verwendung des Hosters erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Wir haben ein berechtigtes Interesse an
einer moglichst zuverlassigen Darstellung unserer Website.

Hinweis zu Schriftarten: Alle auf dieser Website verwendeten Schriftarten sind lokal auf unserem Server installiert. Es werden keine externen
Schriftarten von Google Fonts oder anderen Anbietern geladen.

3. Hinweis zur verantwortlichen Stelle
Die verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung auf dieser Website ist:

Beier Consult GmbH

Am Guterbahnhof 5b

21035 Hamburg

Deutschland

Telefon: +49 (0)40 / 636 045 20
E-Mail: datenschutz@beierconsult.de

Was ist eine verantwortliche Stelle?

Verantwortliche Stelle ist die natiirliche oder juristische Person, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten (z. B. Namen, E-Mail-Adressen o. A.) entscheidet.
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Datenschutzbeauftragter
Sascha van Dalen

Beier Consult GmbH

E-Mail: s.dalen@beierconsult.de

4. Datenerfassung auf dieser Website

Kontaktformular

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden Thre Angaben aus dem Anfrageformular inklusive der von Thnen
angegebenen Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der Anfrage und fiir den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten werden
vertraulich behandelt.

o Vertraulichkeit: Kontaktanfragen werden streng vertraulich behandelt

o Datenweitergabe: Keine Weitergabe an Dritte ohne Einwilligung

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragsanbahnung) und Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigte Interessen)

Bewerbungsformular und Bewerberdaten

Wenn Sie sich iiber unser Bewerbungsformular bewerben, werden Ihre Angaben und hochgeladenen Dokumente (Lebenslauf, Anschreiben,
Zeugnisse) zur Bearbeitung Thres Bewerbungsverfahrens gespeichert.

e Wir erstellen aus Ihren Bewerbungsunterlagen anonymisierte Profile ohne personenbezogene Daten
e Diese Profile werden nur mit Ihrer ausdriicklichen Einwilligung an unseren Kundenstamm weitergegeben

e Ohne Ihre Einwilligung werden Thre Daten niemals an Dritte weitergegeben

o Speicherdauer: 6 Monate ab Eingang der Bewerbung

e Einwilligung: Jederzeit widerrufbar

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Bewerbungsverfahren) und Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung fiir Profilweitergabe)

Erkennung von Mehrfachbewerbungen

Um wiederholte Bewerbungen derselben Person in kurzen Abstdnden zu vermeiden, gleichen wir beim Absenden des Bewerbungsformulars Ihre E-
Mail-Adresse sowie Thre Telefonnummer zusammen mit Threm Namen mit den Bewerbungen der zuriickliegenden Sperrfrist (derzeit 90 Tage) ab.
Haben Sie sich innerhalb dieser Frist bereits beworben, wird die erneute Bewerbung nicht angenommen; Sie erhalten einen entsprechenden
Hinweis. In einer Bewerbung koénnen Sie mehrere Stellen gleichzeitig auswahlen.

Wird eine Bewerbung geldscht, bewahren wir ausschlieBlich pseudonymisierte Prifwerte auf: Eingangs- und Léschdatum, Stellenbezeichnung
sowie mit einem geheimen Schliissel erzeugte Prifsummen (HMAC) von E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Name (auch in einer Klang-Kodierung,
um abweichende Schreibweisen zu erkennen) und hochgeladenen Dateien. Ihre Angaben und Unterlagen selbst werden nicht aufbewahrt. Ohne
den Schliissel, der ausschlieflich bei uns liegt, lassen sich die Prufwerte keiner Person zuordnen. Sie dienen dazu, eine erneute Bewerbung
derselben Person zu erkennen - fiir die oben beschriebene Sperre und als Hinweis bei der Bearbeitung spéaterer Bewerbungen. Bei gel6schten
Kontaktanfragen bewahren wir auf dieselbe Weise Eingangsdatum, Art der Anfrage und Priiffsummen auf; sie dienen dort nur als Hinweis bei der
Bearbeitung spaterer Anfragen.

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an einem geordneten Bewerbungsverfahren und an der Vermeidung von
Mehrfachbearbeitungen). Sie konnen dieser Verarbeitung jederzeit widersprechen (Art. 21 DSGVO).

Server-Log-Dateien

Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so genannten Server-Log-Dateien, die Ihr Browser automatisch an uns
ibermittelt. Dies sind:

e Browsertyp und Browserversion

o Verwendetes Betriebssystem

e Referrer URL

o Hostname des zugreifenden Rechners
o Uhrzeit der Serveranfrage

e [P-Adresse (anonymisiert)

Zweck: Diese Daten sind fiir uns nicht bestimmten Personen zuordenbar und werden nur zur Gewéhrleistung eines stoérungsfreien Betriebs der
Website verwendet.
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Cookies

Unsere Internetseiten verwenden so genannte ,Cookies". Cookies sind kleine Textdateien und richten auf Threm Endgeréat keinen Schaden an. Sie
werden entweder voriibergehend fiir die Dauer einer Sitzung (Session-Cookies) oder dauerhaft (permanente Cookies) auf IThrem Endgerat
gespeichert.

o Technisch notwendige Cookies: Session-Management, Sicherheit und grundlegende Funktionalitat der Website

5. Ihre Rechte nach DSGVO

Auskunftsrecht: Recht auf Auskunft iber Ihre bei uns gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO)
Berichtigungsrecht: Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)
Loschungsrecht: Recht auf Loschung Ihrer Daten (Art. 17 DSGVO)

Einschrankungsrecht: Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Dateniibertragbarkeit: Recht auf Ubertragung Ihrer Daten (Art. 20 DSGVO)
Widerspruchsrecht: Recht auf Widerspruch gegen Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

Widerruf von Einwilligungen
Sofern die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu

widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaRBigkeit der vor dem Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Besonders relevant: Widerruf der Einwilligung zur Weitergabe anonymisierter Bewerberprofile an unseren Kundenstamm ist jederzeit per E-Mail
moglich.

Beschwerderecht bei Aufsichtshehorde

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtshehorde iiber unsere Verarbeitung personenbezogener Daten zu beschweren.
Zustandig fiir Hamburg: Der Hamburgische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit, Kurt-Schumacher-Allee 4, 20097 Hamburg

6. Datensicherheit

Wir verwenden innerhalb des Website-Besuchs das verbreitete SSL-Verfahren (Secure Socket Layer) in Verbindung mit der jeweils héchsten
Verschliisselungsstufe, die von Threm Browser unterstiitzt wird. In der Regel handelt es sich dabei um eine 256-Bit-Verschliisselung.

Technische SicherheitsmafSnahmen
® SSL/TLS-Verschliisselung der gesamten Website
e RegelmaRige Sicherheitsupdates
e Geschiitzte Server-Infrastruktur

e Zugriffshbeschrankungen auf Serverdaten

Hinweis: Die Datentibertragung im Internet kann Sicherheitsliicken aufweisen. Ein liickenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte ist
nicht mdglich.

7. Speicherdauer

Kontaktanfragen
o Speicherdauer: 12 Monate ab Eingang der Anfrage

e Loschung: Manuell nach Ablauf der Frist oder auf Anfrage

Bewerbungsunterlagen
e Speicherdauer: 6 Monate ab Eingang der Bewerbung

o Loschung: Manuell nach Ablauf der Frist oder auf Anfrage

Pseudonymisierte Priiffwerte (Mehrfachbewerbungen)

e Inhalt: Eingangs- und Loschdatum, Stellenbezeichnung bzw. Art der Anfrage und mit einem geheimen Schliissel erzeugte Priifsummen - keine
Kontaktdaten, Namen oder Unterlagen im Klartext
o Speicherdauer: 12 Monate nach Loschung der Bewerbung bzw. Anfrage

e Loschung: Manuell nach Ablauf der Frist oder auf Anfrage
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Datensicherungen (Backups)
o Speicherdauer: 30 Tage ab Erstellung

o Hinweis: Geloschte Daten konnen bis zum Ablauf dieser Frist noch in Sicherungskopien enthalten sein

Anmeldeschutz des Verwaltungsbereichs
e Inhalt: [P-Adressen und Zeitpunkte von Anmeldeversuchen (Schutz vor Passwort-Angriffen)

o Speicherdauer: 30 Tage nach dem letzten Anmeldeversuch

Server-Logfiles
o Speicherdauer: Maximal 30 Tage

o Zweck: Nur fiir technische Sicherheit und Fehleranalyse

Grundsatze unserer Datenspeicherung
e Daten werden nur so lange gespeichert, wie es flir den jeweiligen Zweck erforderlich ist
e Manuelle Loschung nach Ablauf der Speicherfristen

e Vorzeitige Loschung auf Anfrage mdéglich (soweit keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen)

8. Dateniibermittlung an Dritte

Grundsatz: Keine Datenweitergabe

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten grundsatzlich nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie haben ausdriicklich eingewilligt oder wir sind
gesetzlich dazu verpflichtet.

Ausnahme: Bewerberprofile
o Nur mit Ihrer ausdricklichen Einwilligung
e Profile enthalten keine personenbezogenen Daten
e Weitergabe nur an etablierte Geschéftspartner

e Einwilligung jederzeit widerrufbar

Gesetzliche Verpflichtungen
e Behordliche Anfragen
e Gerichtliche Anordnungen

e Strafverfolgung

9. Anderungen der Datenschutzerklirung

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung anzupassen, damit sie stets den aktuellen rechtlichen Anforderungen entspricht oder um
Anderungen unserer Leistungen in der Datenschutzerklarung umzusetzen, z.B. bei der Einfithrung neuer Services.

Wichtiger Hinweis: Fiir Ihren erneuten Besuch gilt dann die neue Datenschutzerklarung. Wir empfehlen Thnen, diese Seite regelmafig zu
besuchen, um uber eventuelle Anderungen informiert zu bleiben.

Quelle: https://beierconsult.de/datenschutz
PDF erstellt am: 30.10.2026 11:12 Uhr
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